
材料与化学化工学院推荐优秀应届本科毕业生

免试攻读研究生工作实施细则

（2025 年 7 月修订）

为进一步提高学校推荐优秀应届本科毕业生免试攻读研究生（以

下简称推免）工作的规范化和科学化水平，推进新时代教育评价改革，

保证人才遴选质量，激励学生勤奋学习、勇于创新、全面发展，根据

教育部推免工作有关文件精神和《杭州师范大学关于推荐优秀应届本

科毕业生免试攻读研究生工作实施办法》（杭师大学〔2022〕36 号）

精神，结合学院实际，特制定本实施细则。

一、总原则

（一）坚持公开、公平、公正，以全面考核、综合评价、择优选

拔为基本原则，突出学生的综合素质、科研创新能力和专业学习能力。

（二）申请推免的学生必须符合杭师大学〔2022〕36 号文件第

四章中的推荐标准。

（三）学院成立由学院主要领导任组长，班子成员、院长助理、

系（副）主任、院学工办负责人、院教务科负责人组成的推免生遴选

工作小组，负责推免工作，工作小组办公室设在院学工办。

二、实施细则

（一）综合考察学生学习成绩、综合能力、创新能力三个方面。

学习成绩指学生前三学年平均学分绩点；综合能力权重分数采用积



分制，根据学生获得的综合性荣誉加分；创新能力权重分数采用积分

制，根据学生在校期间发表学术论文、申请国家专利、参加学科竞赛、

主持科研项目等情况加分。

（二）三个方面评分的权重为学习能力:综合能力:创新能力=

75 :15 :10。分数计算方式为百分制，总分为 100 分。每个学生按公

式学习成绩分值×0.75+综合能力分值×0.15+创新能力分值×0.1，

计算总分。

（三）学院工作小组办公室通过计算得到学生总分值排序，提交

学院推荐工作小组审核确定拟推荐人选，公示3 天无异议后报学校。

三、分值组成和计算办法

（一）学习能力

由学校教务部门统一提供。将学生前三学年（五年制专业为前四

学年）平均学分绩点换算成百分制。

计算方法：个人平均学分绩点最高分者赋 100 分。设最高分为M，

其他同学具体得分为 N，按公式：某项分值 100 计算每位同学

具体得分，总分×75%即为学生学习能力得分。

（二）综合能力

采用积分制，积分规则为：

1.加分项

（1）荣誉称号加分

①全国“十佳大学生”“自强之星”等国家级荣誉称号：10 分；

②省“十佳大学生”等省级荣誉称号：7 分；



③市级荣誉称号、校“优秀共产党员”、校“十佳团员”、校“十

佳团干部”：5 分；

④校“三好学生”、校“优秀学生干部”、校“优秀团干部”：

4 分；

⑤校“优秀团员”：3 分。

（2）学生干部加分

①市级以上学生干部：7 分；

②团委副书记（学生）、主席团成员：5 分；

③党支部委员、各学生组织负责人：4 分；

④各学生组织部门、社团负责人（含副职）、综合测评小组组长：

3 分；

⑤班长、团支书：2 分；

⑥其他班干部、寝室长：1 分。

学生干部就大学期间最高职务加分，任期需满一年且考核合格，

学生组织干部职务均含校院两级。

（3）推免预录取加分

学生获得“双一流”建设高校的研究生预录通知书（需提供加盖公

章的证明或通知书）：2 分/个（上限 2 分）。

（4）参军入伍服兵役加分：

学生应征入伍，按照规定的服役周期节点退出现役的，得 10 分；

在部队荣立三等功的，加 5 分；在部队荣立二等功及以上的，加 10

分。



（5）参与志愿服务加分：

①获得“省志愿服务先进个人”等省级荣誉称号：7 分；

②获得市级志愿服务荣誉称号、校“十佳最美青年志愿者”等荣

誉称号：5 分；

③获得校“优秀青年志愿者”荣誉称号：3 分

④参加国家级志愿服务活动（提供志愿服务证书），加 1 分/次；

⑤参加省市级志愿服务活动（提供志愿服务证书），加 0.5 分/

次；

（6）到国际组织实习加分：

学生到国际组织实习 2 周及以上，服务或实习期间表现突出的，

可予以加分（以相关单位证明或发文为准）：1 分/次。国际组织认定

以国家人力资源和社会保障部网站认定名录为准。

其他单项荣誉加分由学院工作小组认定。

所获荣誉以发布文件和证书为准；同年度同一项荣誉以最高级加

分，不重复加分。

2.扣分项

（1）被评为卫生较差或不合格寝室的，每人每次扣 1 分；

（2）查获违禁电器，每人每次扣 1 分。

计算方法：综合能力最高分者赋 100 分。设最高分为M，其他同

学具体得分为 N，按公式：某项分值= ×100 计算每位同学具体得

分，总分×15%即为学生综合能力得分。

（三）创新能力



采用积分制，竞赛获奖及科研能力（主要包括论文、专利、项目）

情况分别计分，具体规则为：

1.竞赛获奖

分值计算方法如下：

一类竞赛：国家级一等奖及以上分值为200 分，二等奖分值为

120 分， 三等奖为 80 分；省级一等奖及以上分值为80 分，二等奖

分值为40 分，三 等奖分值为20 分。具体得分比例见表一。

表一：获奖排名得分计算比例

人

数
*

1 2 3 4 5

排

序1 1 2 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5

所

占

比
例
%

100 55 45 40 30 30 31 23 23 23 28 18 18 18 18

*参赛队伍人数

2.科研能力（论文、专利、项目）

（1）论文分值: 一类期刊总分值为200 分；二类期刊总分值为

120 分；三类期刊总分值为 80 分；四类期刊总分值为40 分；五类期

刊总分值为20 分。

（2）专利：国外授权发明专利分值为80 分；国内授权发明专利

分值为40 分。



（3）项目：国家级（大创）分值为20 分；省级（新苗）分值为

10 分；校级分值为 5 分。

注：

（1）以上所有的科研成果必须以杭州师范大学为第一单位。

（2）论文按学生作者排名按比例得分，且仅计算排名前三的作

者（共同第一作者论文按学生作者出现顺序依次排序，第一个出现的

为第一作者，第二个出现的为第二作者，以此类推）；专利仅限第一

发明人且与学科相关；项目仅限项目主持人。

表二：论文作者排名得分计算比例

人数* 1 2 ≥3

排序 1 1 2 1 2 3

所占
比例% 100 70 30 65 25 10

*除指导老师外的作者数量

（3）论文期刊以学校最新发布的学术期刊定级指导意见为依据。

（4）学科竞赛项目类别以学校最新发布的竞赛分类为依据。

计算方法：创新能力最高分者赋 100 分。设最高分为M，其他同

学具体得分为 N，按公式：某项分值= ×100 计算每位同学具体得

分，总分×10%即为学生综合能力得分。

材料与化学化工学院

2025 年 7 月 3日
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